
 

« Le projet de notre établissement est que chaque 

membre de la communauté éducative, les élèves, les 

enseignants, le personnel et les parents arrivent chaque 

matin avec le sourire en étant heureux d’être là. » 

Frédéric Heudiard, chef d’établissement 

Projet d’établissement 

Ecole St-Joseph Langourla/Le Mené 

« Le climat scolaire au cœur du projet » 

L’école Saint-Joseph est une petite structure rurale et familiale composée de 2 

classes.L’équipe éducative focalisesur le climat scolaire au sein de l’établissement. 

Tout est mis en œuvre au quotidien pour développer et favoriser le « bien-être », le 

bonheur et le sourire chez les personnes de la communauté éducative présente. En 

clair, le plaisir d’être là. 

 

 

 

 

 

 



Notre projet éducatif 

Notre petite école à 2 classes est ouverte à tous les enfants et parents, sans distinction d’aucune 

sorte. Nous affirmons son caractère propre d’école catholique, ce qui implique l’éducation à la foi 

chrétienne et aux valeurs évangéliques des enfants au travers du projet pastoral établi au sein de 

l’école. Dans le même temps, nous accueillons et respectons tous ceux qui n’ont pas les mêmes 

croyances. 

Notre projet éducatif a pour objectif de donner aux enfants toutes les chances de bâtir leur 

devenir d’hommes libres, responsables et heureux. Cela passe notamment par l’affirmation de 

leur personnalité, la construction de l’autonomie, le développement du sens de la responsabilité, 

l’apprentissage de la citoyenneté et de la vie communautaire. 

Afin d’y parvenir, l’équipe éducative se donne mission : 

• D’optimiser la proposition pédagogique faite aux élèves en répondant au mieux aux besoins 

particuliers de chacun. 

• D’accompagner tous les enfants à s’ouvrir aux autres, à l’esprit de service, à la loyauté, au 

sens de l’effort et du travail bien fait. 

• De développer chez l’enfant l’autonomie, le goût de la recherche, l’initiative, l’expression 

personnelle, le sens de la liberté, de la responsabilité et du partage. 

• De mettre en place des activités sportives (éducation physique, séances de piscine du CP au 

CM2 et d’activités nautiques optimist/kayak du CE2 au CM2, classes de découvertes, 

séjours scolaires, rencontres sportives inter-écoles…) qui garantissent l’équilibre entre le 

corps et l’esprit et favorisent la coopération entre pairs. 

• De décloisonner quand cela est possible  des classes dans différentes matières telles que les 

langues vivantes, l’EPS, les arts visuels, l’informatique et la musique. 

• De pourvoir au bien être de l’enfant, pour que celui-ci se sente heureux dans son école, un 

lieu au climat propice à son épanouissement, aux rencontres, aux échanges et aux 

apprentissages. 

 

La communauté éducative regroupe : 

- L’équipe enseignante 

- les élèves 

- le personnel  

- les parents 

- l’APEL (Association des Parents des Écoles libres) est une association de parents d'élèves 

qui organise des animations (repas, ventes de fromages, de brioches, soirée théâtre...) 

dont les bénéfices sont intégralement reversés à l’OGEC afin d’aider à financer des 

projets de classe, des achats de matériel... mais aussi des travaux. 



- L'OGEC (Organisme de Gestion de l'Enseignement Catholique) est une équipe de parents 

d'élèves qui, en étroite collaboration avec le chef d'établissement, aide à la gestion de 

l'école. 

- la paroisse 

Chaque membre de la Communauté éducative, par le témoignage de sa propre vie, 
par ses engagements et son dévouement au service de l’école et des enfants, 
constitue un maillon indispensable pour que l'école puisse réaliser pleinement sa 
mission mais aussi réussir dans son projet d’établissement basé sur le climat 
scolaire. 

 

Nos 4 points cardinaux pour développer et favoriser le climat 
scolaire au sein de notre école : 

AXE 1 : Un lieu de bienveillance et de réussite pour chaque élève et adulte.  

AXE 2 : Un lieu repensant le temps et l'espace, ouvert aux autres et sur le monde 
extérieur. 

AXE 3 : Un lieu où l'on éduque le jeune dans toutes ses dimensions, où toutes les 
intelligences, les cultures sont valorisées et développées. 

AXE 4 : Un lieu cultivant sa différence par son originalité, où l'on forme des jeunes 
soucieux d'un environnement durable à devenir critiques, autonomes, responsables 
où les maîtres-mots restent le respect et la tolérance. 

 

Notre projet pastoral 

 

L’école St-Joseph  est un établissement catholique d'enseignement. La communauté 
éducative s'inscrit dans l'enseignement catholique des Côtes d'Armor. Elle entend 
respecter la liberté de penser de chaque famille. Sans renoncer à ses valeurs 
évangéliques, chacun est invité à accueillir l'autre dans ses différences et ses 
richesses. 

 La pastorale se vit à l'école : 



– en développant un climat fraternel, fondé sur le respect mutuel des personnes 
entre les enfants et aussi entre les enfants et les adultes qui les encadrent, avec le 
soutien des parents, créant ainsi une communauté éducative. 

– en permettant de s'approprier un héritage culturel par la découverte de nos racines 
chrétiennes et de l'histoire des religions. 

– en mettant en valeur les temps forts de la vie de l'Eglise en se basant sur le 
calendrier et les fêtes liturgiques (Toussaint, Avent, Noël, Carême, Pâques, 
Pentecôte...).  

- en cultivant la notion de générosité et de solidarité, dans un souci d'ouverture et par 
le soutien de projets divers. Les périodes de l'Avent et du Carême sont propices à des 
temps de partage, d'échanges et de solidarité. 

C'est en donnant un sens aux actions de l'enfant qu'il lui est offert de vivre ensemble 
avec les valeurs suivantes : 

• L'ESPERANCE : donner du sens à sa vie, croire en sa capacité à progresser 

• LA TOLERANCE : découvrir et respecter les richesses de chacun 

• L'AMOUR : se sentir accueilli, écouté, soutenu ; vivre et partager le bonheur 
d'exister 

La mise en œuvre de ces valeurs évangéliques  au travers : 

• Des célébrations organisées à l’école ou dans des lieux de culte. 

• Une journée d’intégration chaque année à l’abbaye de Boquen, le jour de la 

messe célébrant la Nativité de la Vierge Marie. 

• Des rencontres, notamment celles avec le Père Serge et son histoire à travers le 

monde. 

• Des visites de lieux tels la cathédrale Notre-Dame, la basilique du Sacré-Cœur, le 

cimetière du Père-Lachaise, la ville de Lourdes et différents lieux de culte au 

détour de nos sorties scolaires pour chacun des élèves durant son parcours 

scolaire. 

• La traversée du Pèlerin reliant Genêts au Mt-St-Michel. 

• Des échanges avec l’animation pastorale de la DDEC 22. 

• L’étude de textes notamment en histoire. 

 



Notre projet pédagogique 

Dans un climat scolaire propice au bon fonctionnement des apprentissages et en 

adéquation avec les programmes des instructions officielles, les enseignements 

dispensésont comme objectif l’acquisition des compétences dans les domaines de la 

maîtrise de la langue et des mathématiques. Une attention toute particulière est 

portée d’une part sur la maîtrise de la langue écrite, syntaxe/orthographe et d’autre 

part sur la numération, donner du sens aux nombres et à leur construction. Optimiser 

la proposition pédagogique faite à chaque élève en prenant en compte les besoins 

observés. 

La pédagogie du projet est privilégiée car elle permet : 

- De donner du sens aux apprentissages. 

- De répondre aux besoins observés chez nos élèves. 

Des séjours scolaires sont organisés chaque année : 

- Paris « découverte culturelle, moyens de transport… ». 

- Belle Île en Mer  « activités sportives, faune et flore, environnement.. » 

- Régions « activités économiques, culture et traditions, gastronomie… » 

Des sorties scolaires sont mises en place durant l’année. 

Une promenade scolaire sur nos côtes a lieu chaque dernier jeudi de l’année scolaire. 

Autour de ces activités s’articulent les apprentissages dans les 

différentes matières auxquelles les élèves y trouvent du sens. 

 

 

 

 

 



Les relations au centre du projet 

Les relations à l’intérieur de la communauté éducative restent primordiales pour la 

réussite de notre projet d’établissement. Tout est mis en œuvre pour développer et 

favoriser les rencontres,les échanges au sein de notre établissement entre les 

différents membres au profit du climat scolaire. 

De nombreuses actions sont réalisées dans ce sens pour faire grandir notre projet : 

- Animations organisées par les parents telles que le repas annuel ou les 

différents apéro-dinatoires. 

- Rencontre intergénérationnelle élèves/grands-parents lors du tournoi de 

boules bretonnes à Pâques. 

- Invitations aux parents à nous accompagner aux différentes sorties. 

- Accessibilité à tout moment de l’année de tous les membres de la 

communauté éducative. 

- Utilisation de nombreux moyens de communication pour ne pas limiter les 

échanges. 

- Simplification des documents administratifs transmis aux familles par 

l’équipe éducative, règlement intérieur, contrat scolaire … ravivant les 

valeurs de respect, de tolérance, les droits, les devoirs de 

chacun et les engagements de tous, au service de la réussite 

de notre projet commun, le climat scolaire au profit du bon 

fonctionnement des apprentissages et du bien-être de tous 

les membres de notre communauté éducative. 

 


